CACMES
Quels sont les critéres pour devenir Fundamental Coach (CFCC) ?

Pour obtenir le titre de CFCC (Coach Fondamental), qui correspond au Niveau 1 de maitrise
selon le référentiel du CACMES, un candidat doit répondre a des critéres précis en matiére de
formation, d'expérience pratique et d'évaluation. Ce niveau s'adresse aux praticiens ayant une
compréhension de base, mais dont I'application peut encore étre inconsistante et nécessiter
une guidance. Voici les criteres détaillés pour accéder a cette accréditation :

1. Exigences de Formation et de Pratique

Le candidat doit justifier d'un socle minimal d'apprentissage et d'expérience sur le terrain :
e Formation : Avoir suivi au moins 60 heures de formation spécifique au coaching.
e Pratique : Attester de 100 heures de pratique effective du coaching.

e Professionnalisation : Au moins 75 % de ces heures de pratique doivent étre
rémunérées pour démontrer le sérieux et la posture professionnelle du candidat.

2. Constitution du dossier de preuves
Le candidat doit soumettre un dossier numérique complet comprenant les piéces suivantes :

o Justificatifs de formation : Copies des certificats ou diplébmes d'écoles de coaching,
avec une préférence pour les programmes accrédités par le CACMES.

e Le journal de bord des pratiques : Un relevé chronologique listant les dates, les
initiales des clients (pour préserver I'anonymat), la durée de chaque session et la
nature du coaching (individuel, équipe ou organisation).

e Attestation de supervision : Une lettre signée par un superviseur agréé attestant du
nombre d'heures de supervision et de la posture réflexive du candidat.

« Engagement déontologique : Une copie signée du Code de déontologie du
CACMES, marquant l'adhésion aux principes éthiques du Conseil.

3. Epreuves d'évaluation spécifiques
Pour valider le titre CFCC, le candidat doit réussir deux épreuves majeures :

o« Examen des connaissances : Un questionnaire a choix multiples (QCM) portant sur
le référentiel des 10 compétences fondamentales et sur I'éthique.

o Entretien de validation : Un échange de 30 minutes avec un évaluateur pour vérifier
la motivation du candidat et sa compréhension de la posture de base du coach.

4. Validité du titre

Une fois obtenue, l'accréditation est valable pour une période de 3 ans. Pour son
renouvellement, le coach devra justifier d'une pratique continue, d'une supervision active et
d'un parcours de Développement Professionnel Continu (formations complémentaires,
recherches ou publications)



